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Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 29 d’abril de 2022

Numero de registre 3249
CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

Anunci d’aprovacié de bases i convocatoria que han de regir el concurs oposicio lliure per al nomenament
amb caracter de funcionari/a, d’un técnic/a superior en desenvolupament comarcal del consell comarcal de
la noguera i creaci6 de borsa de treball

Expedient nium. 648/2022.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que per Decret de Presidéncia nim. 123/
2022, de 27 d'abril de 2022, s’ha aprovat les bases i la convocatoria que ha de regir el procés de seleccié
per a la provisi6 d’'una placa de Técnic/a superior en desenvolupament comarcal, del Consell Comarcal de la
Noguera, amb caracter de funcionari, pel sistema de concurs-oposicid, mitjangant torn lliure i constitucio
d’una borsa de treball.

Les bases es poden consultar al Tauler d’anuncis de la Seu electronica del Consell Comarcal de la Noguera
i a la web https://ccnoguera.cat

El termini d’admissié de sol-licituds per a participar en el procés de selecci6 és de vint dies naturals
comptats des de 'endema de la data de publicaci6 de I'extracte de la convocatoria al DOGC.

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE,
PER AL NOMENAMENT AMB CARACTER FUNCIONARI, D'UN/A TECNIC/A SUPERIOR EN
DESENVOLUPAMENT COMARCAL DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA | CONSTITUCIO DE
BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs-oposicié, torn lliure per
al nomenament amb caracter de funcionari/ a d’'un/a técnic/a superior en desenvolupament comarcal,
actualment vacant, per al Consell Comarcal de la Noguera.

Aquesta vacant es va aprovar a I'Oferta Publica d’'Ocupacié del Consell Comarcal de la Noguera per a I'any
2019, com a taxa de reposicié de personal funcionari, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
nam. 81, de 26 d’abril de 2019, i al Diari Oficial de la Generalitat nim. 7866, de 3 de maig de 2019.

Els aspirants que superin el procés de seleccio i que no obtinguin la plaga convocada integraran una borsa
de treball, destinada a fer front a les necessitats de nomenament de funcionaris interins o contractacions
laborals temporals que es puguin produir en 'esmentada categoria per vacants, substitucions o necessitats
de personal per execucié de programes de desenvolupament o projectes de caracter temporal o per excés o
acumulacié de tasques.

1.2 Les caracteristiques de la placa a proveir son les seglents:

. Escala: Administracié Especial

. Subescala: Técnica
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. Grup de classificacio: grup A, subgrup A1

. Nivell de complement de destinacio: 28

. Complement especific anual: 8.397,76 €.

. Sistema de selecci6: concurs oposicio

J Torn: lliure

1.3 Les funcions del lloc de treball consisteixen en:
. Redaccid, disseny, execucio i avaluacié de plans i projectes econdomics a nivell comarcal.

. Estudiar i detectar necessitats per al desenvolupament de la comarca relacionat amb tots els inputs
economics i socials.

. Analitzar la situacio i recursos que disposa la comarca i el seu desti, per tal d’elaborar plans,
propostes i accions.

. Coordinar equips de treball i organitzar esdeveniments relacionades amb la comarca i els
ajuntaments que en formen part.

. Difondre i donar publicitat dels programes de desenvolupament.
. Oferir informaci6 i orientacié a empresaris i promotors de tots els sectors.
. Coordinar-se i col-laborar amb altres ens locals, ens autonomics i estatals per idear, i executar

projectes en tots els ambits (comarcal, provincial, autonomic, estatal i europeu).
. Fomentar la creaci6 i difusié d’accions turistiques, del patrimoni cultural de la comarca.

. Contacte amb els mitjans de comunicacié, redaccié notes de premsa amb coordinacié amb el técnic
de comunicaci6 del Consell Comarcal.

. Col-laborar de forma directa amb el Consorci Noguera-Segria Nord i altres consorcis de la comarca.
. Realitzar el seguiment del pressupost assignat a aquesta area i vetllar per la correcta aplicacio.
. Realitzar memoaries, projectes per sol:licitar subvencions de promocié econdmica i cultural, vetllar

per la seva execucid, seguiment i justificacié. Aixi com les gestions i tasques necessaries per a la correcta
gestio de les subvencions propies de I'area de desenvolupament comarcal.

. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant els equips relacionats amb ['activitat
a desenvolupar, d’'acord amb els procediments i normativa vigent en prevencio de riscos laborals.

. Vetllar per la correcta proteccioé de dades de caracter personal propies de 'area.

2. Requisits per a participar en el procés de seleccid
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Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari reunir els requisits seglients, d’acord amb
I'article 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre:

2.1 Requisits general

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

b) Capacitat funcional: No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi les aptituds per a
desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

c) Edat: Tenir setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) Habilitacio: No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar
inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a
I'accés al cos o escala de funcionaris, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

2.2. Requisits especifics

a. Titulacié: Estar en possessio o en condicions d'obtenir en el moment en que finalitzi el termini de
presentacié d'instancies el titol de la llicenciatura o grau en; econOmiques, administracié i direccio
d’empreses, ciéncies empresarials, doble grau en dret i administracio i direccié d’empreses, o doble grau en
dret i economia. Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessié de la corresponent homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’'aplicacio als aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacid professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de las disposicions de Dret de la Uni6é Europea.

b. Estar en possessi6é del permis de conduir, classe B.

c. Llengua catalana: Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica. Aixi mateix és d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11l de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

Els aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, seran
convocats mitjancant llista provisional d’admesos i exclosos per tal de realitzar la prova especifica de catala i
es qualificara com apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no la superin restaran exclosos del
procés selectiu.
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Estan exempts de la realitzacié de la prova de catala, les persones aspirants que acreditin documentalment
haver superat una prova de catala del mateix nivell al requerit en altres processos de seleccié de personal
de les administracions publiques.

d. Llengua castellana: El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacié d'aquest
coneixement es realitzara mitjancant la presentacié juntament amb la sol-licitud, d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

« Certificat conforme han cursat la primaria i/ 0 secundaria i/ o el batxillerat a I'Estat espanyol.

« Diploma d’espanyol (nivell C2) que estableix el RD 1137/ 2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

« Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de castella exigit, hauran de
superar la prova o exercici que, a I'efecte, prevegin les bases especifiques, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a.

3. Publicitat

La publicaci6é d'aquesta convocatoria i les seves bases s’efectuara al tauler d’'anuncis de la Seu electronica i
a la web del Consell Comarcal de la Noguera (ccnoguera.cat/tramits) i al Butlleti Oficial de la Provincia

(BOP) de Lleida i extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La resta de comunicacions relatives a aquesta convocatoria es publicaran Gnicament al tauler d’anuncis de
la Seu electronica i a la web del Consell Comarcal de la Noguera.

4. Presentacio d'instancies: forma i termini

Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria han d’adrecar una sol-licitud a I'll-Im.
President del Consell Comarcal, mitjancant model normalitzat que s’adjunta com Annex Il, en el qual els/les
aspirants han de manifestar que accepten aquestes bases i que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en les mateixes i d’acord amb les condicions establertes en la legislacio vigent.

A la sol-licitud cal acompanyar els documents seguidament relacionats:

a. Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.

b. Fotocopia del permis de conduir, classe B.

c. Fotocopia de la titulacié exigida per a participar en la convocatoria.

d. Curriculum vitae actualitzat, en el que s’ha de fer constar les dades personals, les dades de

formacié académica i les relatives a I'experiéncia professional. També caldra relacionar cada un dels mérits
que s'al-leguen, sens perjudici que, per a la seva valoracio, s’aporti la documentacié que els acrediti. No es
valoren els mérits no al-legats o no justificats suficientment.

e. Informe de vida laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.
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f. Certificat de nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana emés per la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o equivalent, si se’'n disposa.

g. Acreditacio dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o C2, si se’n disposa (només
els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola).

h. Documentacid acreditativa dels mérits al-legats: quadre resum dels merits al-legats (Annex IlI) i
certificat dels serveis prestats com a mérit d’experiéncia professional i fotocopies dels titols acreditatius de la
resta de merits al-legats.

Les sol-licituds, amb la documentacié preceptiva, han de presentar-se en el Registre Electronic General del
Consell Comarcal de la Noguera, preferentment per via telematica en la Seu electronica del Consell
Comarcal (ccnoguera.cat/tramits), o en alguns dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions publiques, en el mateix dia els
aspirants han de comunicar al Consell Comarcal la presentacié de la sol-licitud mitjangant I'enviament d’'un
correu electronic a I'adreca consell@ccnoguera.cat en el que ha d'adjuntar copia de la sol-licitud presentada
on constin les dades del registre efectuat.

També es podran presentar al Registre General del Consell Comarcal en dies laborables i horari de 9:00 a
14:00 hores, o per qualsevol dels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions puabliques.

El termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en aguesta convocatoria sera de (20) vint dies
naturals a comptar des de I'endema de la darrera publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de
Lleida o al DOGC, tal com estableix I'article 77 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de
dades de caracter personal, que sén necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garanties dels drets digitals i normativa vigent d’aplicacio.

Es garanteix la total confidencialitat de la participacio dels/de les aspirants en els processos de seleccid, aixi
com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, assegurant que la participacid dels/les
aspirants no seleccionats/des queda en I'estricte ambit del tribunal qualificador.

5. Llista d’aspirants admesos i exclosos

La Presidéncia de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d’un mes des de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds de participaci6 en el procés selectiu, per declarar aprovada
provisionalment la llista d’'admesos i exclosos (amb indicacié, si s’escau, dels motius d’exclusio), aixi com la
lista d'aspirants exempts de realitzar la prova per acreditar els coneixements de llengua catalana, i si
s’escau, I'exercici de coneixements de llengua castellana.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Seu electronica del Consell Comarcal de la
Noguera (ccnoguera.cat/tramits) i a la web comarcal, i ha de concedir un termini de cinc (5) dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats,
d’'acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.
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Si escau, les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini maxim de trenta (30) dies habils des
de la finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, o en el cas que no hi hagin al-legacions, per resolucié de Presidéncia es
procedira a I'aprovacio definitiva de la llista d’admesos i exclosos que, igualment sera objecte de publicacié
a la Seu electronica del Consell Comarcal i al web.

En posterior resolucié de Presidéncia es fara la designacié nominal dels membres del Tribunal qualificador i
es determinara el dia, hora i lloc en qué s’haura de realitzar les proves de catala i castella i els tres exercicis
tedrics de I'oposicié i I'entrevista personal. Aquesta i successives publicacions es faran al tauler d’anuncis de
la Seu electronica (ccnoguera.cat/tramits) i al web del Consell Comarcal de la Noguera.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d'ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona. El personal
d’eleccié o de designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part del
Tribunal qualificador com a membres amb dret a vot. El fet de pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre
a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segtient composicio:
President/a:

- La secretaria del Consell Comarcal de la Noguera, com a titular, i un/a funcionari/aria del mateix grup que
es selecciona d’'una altra administracio local, com a suplent.

Vocals:

- Un funcionari del mateix grup que es selecciona del Consell Comarcal de la Noguera, com a titular, i un/a
funcionari/aria del mateix grup que es selecciona d’una altra administracio local, com a suplent.

- Un titular i un suplent, designats per I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya.

- Dos titulars i dos suplents, técnics del mateix grup que es selecciona designats d'una altra administracié
local.

Secretari/a:

- Una funcionaria del Consell Comarcal de la Noguera o funcionari/aria que la substitueixi que actuara amb
veu i sense vot.

La composicio del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres amb dret a vot han
de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la plaga objecte de la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres
amb dret a vot, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i de
secretari.

Administracié Local 54



Bo P Ndmero 82

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 29 d’abril de 2022

Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents. Tots els membres tindran veu i
vot, tret del secretari, I'actuacio del qual és de fedatari. El president tindra vot de qualitat en cas d’empat.

Els membres del Tribunal s’han d’abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

De cada sessi6 que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel secretari,
que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i de tots els membres.

La participacié en el Tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte d'assisténcia, prevista pel
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin desenvolupar durant el
procés de seleccid i podra prendre els corresponents acords en aquells casos no previstos en les propies
bases.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per a les proves
corresponents dels exercicis que estimin pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié
en les respectives especialitats técniques.

A tots els efectes la seu del Tribunal sera la del Consell Comarcal de la Noguera, Plaga de la Uni6
Catalanista, num. 1 de Balaguer.

7. Procés de seleccio
El procediment de seleccio de la present procés és el de concurs-oposicio lliure.

S’efectuara una crida Unica als/les aspirants per a cada exercici i seran excloses definitivament del procés
de selecci6 aquelles persones que no compareguin, excepte si el Tribunal estima lliurement la concurréncia
d’'una causa degudament justificada.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
a participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia
prévia de l'interessat/da, la seva exclusio i, si s’escau, es posaran en coneixement les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacio del procés selectiu, les persones aspirants no poden fer Us de teléfons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni poden sortir de la sala on es dugui a terme la prova selectiva.
L'incompliment d’aquestes normes o bé, les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de
persones del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de la persona aspirant en
questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta
emesa pel Tribunal.

Per a realitzar les proves, els/les aspirants han d’estar proveits del seu DNI o en defecte d’aixo, passaport o
permis de conduir, podent ser requerits en qualsevol moment pel Tribunal per tal d’acreditar la seva
personalitat.

El procés de seleccid es dividira en les fases segients:

7.1 Fase prévia. Coneixements de llengua castellana i de llengua catalana.

Administracié Local 55



Bo P Ndmero 82

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 29 d’abril de 2022

7.1.1. Coneixements de llengua castellana

Consistira en la realitzacié d’'una redacci6 escrita, amb un minim de 200 paraules, en el termini maxim de 20
minuts i en mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Les persones aspirants que acreditin els coneixements de llengua castellana exigits mitjancat I'aportacio
d’algun dels documents relacionats en la base 2.i) quedaran exemptes de la realitzacié d’aquest exercici i la
seva qualificacié sera la d’apte.

7.1.2 Coneixements de llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia de catala (nivell C1), d’acord
amb els criteris emprats per la Direcci6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensid i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Les persones aspirants que acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de
suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o superior o alguna de les
titulacions equivalents quedaran exemptes de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera la
d'apte.

Per a realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb [l'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

7.2 Fase d’'oposici6é (puntuacié maxima 30 punts)

Coneixements. De caracter obligatori i eliminatori. Consta tres proves.

L'ordre de realitzacié de les proves aixi com el temps per realitzar-les poden ser modificats pel Tribunal en
aquells casos en qué aquest ho cregui oportl per raons d'agilitat en el procés. Si hi ha canvis en l'ordre de
realitzacio de les proves es donara a coneixer als aspirants a l'inici de la fase d’oposicid i si hi ha canvis en

el temps de realitzaci6 es donara a conéixer a l'inici de cada prova.

Només hi haura una convocatoria per cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats pel Tribunal.

7.2.1 ler exercici. QUestionari tipus test (10 punts)

Consistira en respondre un questionari de 50 preguntes tipus test més tres preguntes de reserva, amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta relatives al contingut del temari que
s’adjunta a lI'annex | d’aquestes bases. La durada maxima per a la realitzacié d’'aquest exercici sera d'una
hora.

Les tres preguntes de reserva només seran tingudes en compte a efectes de cOmput, i per ordre, en el cas
que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les cinquanta plantejades.

Les preguntes sense resposta, amb més d’una resposta 0 amb respostes erronies no puntuaran.
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Aquesta prova sera eliminatoria. Es puntuara fins a un maxim de 10 punts. Superaran aguesta prova
aquells/es aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. En el cas que no se superi aguesta
prova amb un minim de 10 punts, el resultat sera d’apte o no apte i I'aspirant restara eliminat del procés de
selecciod.

7.2.2. 2on exercici. Questionari preguntes. Coneixements especifics. (10 punts)

Consistira en contestar per escrit un qlestionari de 10 preguntes, amb resposta oberta, determinades pel
Tribunal i relacionades amb el temari que s’adjunta en l'annex | d'aguestes bases. Es valorara el
coneixement, la formacié general, la claredat i I'ordre de les idees, i la capacitat de sintesi. La durada
maxima de la realitzacioé d’aquesta prova sera de 1 hora i 30 minuts.

Aquesta prova sera eliminatoria. Es puntuara amb un maxim de 10 punts. Superaran aquesta prova
aquells/es aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. En el cas que no se superi aguesta
prova amb un minim de 5 punts, el resultat sera d’apte o no apte i I'aspirant restara eliminat del procés de
selecciod.

7.2.3. 3er exercici. Suposit practic. Coneixements especifics. (10 punts)

Consistira en la realitzacio, per escrit, d'un suposit practic d’entre dos proposats pel tribunal relacionats amb
les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria i el temari que consta a I'annex | d’aquestes
bases, quedant a judici del Tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié. La durada
maxima per a la realitzacié d’aquest exercici sera d'1 hora i 30 minuts.

A criteri del tribunal, la realitzacié de la prova practica podra ser amb mitjans ofimatics. En aquest cas, i
abans de la realitzacié de la prova, s'informara a les persones aspirants que hagin de realitzar la prova de la
versio del programari que s'utilitzara en la mateixa.

En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics,
la claredat d’idees, la capacitat d’analisi, la sistematica en el plantejament, la precisio i el rigor dels
conceptes, la seva capacitat de sintesi, la correcta redaccio i la netedat de I'escriptura i en la presentacié de
I'exercici i la concreci6 sobre els aspectes relacionats amb el lloc de treball objecte d’aquesta seleccié.

Aquesta prova sera eliminatoria. Es puntuara fins a un maxim de 10 punts. Superaran aguesta prova
aquells/es aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. En el cas que no se superi aguesta
prova amb un minim de 5 punts, el resultat sera d’apte o no apte i I'aspirant restara eliminat del procés de
seleccio.

7.3. Fase de concurs (puntuacié maxima: 10 punts)

Finalitzada la fase d'oposicié, el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment, als
aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitat altres documents que el Tribunal
consideri necessaris per a la correcta valoracio dels mérits al-legats.

7.3.1. Experiéncia professional (puntuacié maxima: 4 punts)
7.3.1.1. Per serveis efectius prestats en el lloc de treball de técnic/a superior de desenvolupament en una

administracio local com a funcionari, de carrera o interi, o personal laboral, fix o temporal: a raé de 0,10
punts per mes complet.
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7.3.1.2 .Per serveis efectius prestats en un lloc de treball de tecnic de promocié econdmica en altres
administracions publiques, consorcis, fundacions, o empreses o altres entitats participades, del mateix grup i
funcions, qualsevol quin hagi estat la forma de nomenament: a rad de 0,02 punts per mes complet.

En cas de jornades a temps parcial, la puntuacio es prorratejara en base a aquesta dedicacio.

Durant un mateix periode, només es tindra en consideraci6 un Unic merit acreditat d’experiéncia
professional.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral actualitzat i certificat emés per fedatari public amb
indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, periode de temps i regim de dedicacié.

7.3.2. Formacio. (puntuacié maxima: 5 punts)
7.3.2.1. Formacio complementaria (puntuacié maxima: 2 punts)

Assisténcia a cursos i jornades de formacié relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, que
es puntuaran segons el segiient barem:

DURADA PUNTUACIO
-De 20 a 29 hores 0,30 punts per curs
-De 30 a 39 hores 0,40 punts per curs
-De 40 hores 0 més 0,50 punts per curs

Només es valoraran els cursos i jornades finalitzats a partir de I'L de gener de 2011 i que estiguin impartits,
organitzats o coorganitzats per centres, organismes o institucions de caracter public, universitats, escoles
universitaries o col-legis professionals.

No es valoraran les assignatures, moduls preparatoris o0 crédits necessaris per obtenir titulacions
universitaries, masters o postgraus.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.

Els cursos de menys de vint hores i els que no s’especifiqui la durada del curs o jornada no es valoraran.
7.3.2.2. Formacio addicional (puntuacié maxima: 2 punts).

. Per estar en possessio d’'una segona titulacié universitaria de diplomatura, llicenciatura o grau de la
branca econdmica i/o juridica, diferent a I'exigida per prendre part en aquesta convocatoria: 2 punts

. Per estar en possessié d'una titulacié universitaria de master o postgrau relacionats directament
amb les funcions a desenvolupar : 0,50 per master i 0,25 per postgrau

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit per obtenir un titol de master i s’acreditin tant els
titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de master.

7.3.2.3. Certificat ACTIC (puntuacié maxima: 0,50 punts)
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Ates que el coneixement de les tecnologies de la informacio i la comunicacio és transversal i necessari, sigui
quina sigui la funcié6 que hom desenvolupa a les organitzacions, els/les aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié de la
Generalitat de Catalunya, obtindran una puntuacié addicional, d'acord amb el segiient barem:

CERTIFICAT PUNTUACIO
Nivell avancat 0,50 punts
Nivell mitja 0,30 punts
Nivell basic 0,20 punts

En el cas d'estar en possessio de diferents nivells, només es tindra en compte per a la puntuacio el
nivell superior acreditat.

No es puntuaran cursos preparatoris ni cap altre document d’assisténcia a cursos i/o formacions per accedir a
la realitzacio del certificat ACTIC.

7.3.2.4. Coneixements de llengua catalana superiors al nivell de suficiencia de catala (C1) : Certificat nivell
C2 (antic D) o superior: 0,50 punts

7.4. Entrevista curricular (puntuacié maxima: 1 punt)

El Tribunal podra al seu criteri realitzar una entrevista amb els aspirants que hagin superat la fase d’'oposicio
a fi de clarificar aspectes puntuals relatius a la seva experiéncia i formacio, valorar la idoneitat i analitzar
I'adequacio als continguts funcionals del lloc de treball a proveir, aixi com la seva trajectoria professional.

Els aspirants seran convocats mitjancant publicacié al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell
Comarcal de la Noguera, en la que es fixara la data i I'hora de realitzacié. L'entrevista s'efectuara en crida
Unica i per ordre alfabétic segons la lletra per la qual comenci el primer cognom. Les persones candidates
hauran d'acreditar-se mitjancant el DNI. La no assisténcia dels aspirants convocats sera motiu d’exclusié del
procés selectiu.

Quadre-Resum del procés de selecci6

FASE PUNTUACIO

7.1. Fase prévia
7.1.1. Coneixements de llengua castellana Apte / no apte
7.1.2. Coneixements llengua catalana Apte / no apte
7.2 Fase oposicio
7.2.1. 1r exercici: QUestionari tipus test Maxim 10 punts, minim 5 punts
7.2.2. 2n exercici: Questionari preguntes Maxim 10 punts, minim 5 punts
7.2.3. 3er exercici. Suposit practic Maxim 10 punts, minim 5 punts
Total fase oposicio Maxim 30 punts, minim 15 punts
7.3. Fase de concurs
7.3.1. Experiéncia professional Maxim 4 punts
7.3.1.1 Serveis prestats técnic superior desenvolupament 0,10 punts/mes
comarcal
7.3.1.2 Serveis prestats técnic promocié economica altres

- ) . : ) 0,02 punts/mes
administracions publiques, consorcis, fundacions...
7.3.2. Formacio Maxim 5 punts
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7.3.2.1. Formacié complementaria Maxim 2 punts
7.3.2.2. Formacié addicional Maxim 2 punts
7.3.2.3. Certificat ACTIC Maxim 0,50 punts
7.3.2.4. Coneixements de catala superiors a nivell C1 Maxim 0,50 punts
7.3.3 Entrevista curricular Maxim 1 punt
Total fase concurs Maxim 10 punts
Puntuacio total maxima procés de seleccid Maxim 40 punts
8. Qualificacio dels aspirants, proposta de nomenament

La qualificacié final del concurs oposicié sera la suma de puntuacions obtingudes per les persones aspirants
en la fase d'oposicio i en la fase de concurs. En cas que es produeixi un empat en la puntuacié, I'ordre
s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d'oposicié. Si encara persisteix I'empat, es faculta a I'organ de seleccié per determinar el sistema de
desempat que consideri més adequat.

Un cop finalitzada la qualificacié del procés selectiu, el Tribunal fara pablic a través de I'e-tauler i la web
comarcal la relacié de les persones aprovades per ordre de puntuacio final, que incloura la corresponent
proposta de nomenament de la persona que hagi obtingut major puntuacio, i I'elevara a la Presidéncia del
Consell Comarcal per al seu nomenament com a funcionari/a. El nombre d’aspirants proposats no podra ser
superior al de les places convocades.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la placa si es produeix la rendncia de la
persona aspirant seleccionada, abans del seu nomenament o presa de possessio, el Tribunal facilitara a la
Presidéncia de la corporacio la relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixen a la
proposada en ordre a la puntuaci6 obtinguda, per al seu possible nomenament com a funcionari/a.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

9. Presentacio de documents

La persona aspirant proposada per al nomenament haura de presentar els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria en el termini de cinc dies habils, comptar des
del segient al de la publicaci6 de la llista d’'aprovats i sense necessitat de previ requeriment, la
documentacié seguent:

1. Fotocopia autenticada del DNI.
2. Fotocopia del permis de conduir, classe B.
3. Fotocopia autenticada de la titulacid exigida per a participar en la convocatoria o superior, 0

resguard d’haver abonat els dret per la seva expedici6.
4, FotocoOpia autenticada dels titols o certificats de formacio.

5. Declaracié responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica i de
no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I’Administracié Publica.

6. Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d’incompatibilitat previstes a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracié Publica.
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7. Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi la
practica normal de les funcions propies del lloc de treball.

Els aspirants que dintre el termini indicat no presentin la documentacid, no podran ser nomenats, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo,
tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per la Presidencia
del Consell Comarcal. En aquest cas, la Presidéncia ha de dur a terme el nomenament dels que havent
superat el procés selectiu tinguin cabuda al nombre de llocs de treball convocats a consequéncia de
I'anul-lacio.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/es publics/ques resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats, i Unicament han de presentar un certificat emes per I'organisme del
qual depenen, per acreditar la condicié de funcionari/a.

10. Nomenament i presa de possessié de funcionari/a

D’acord amb la proposta del Tribunal, la Presidéncia de la corporacié ha de dictar resoluci6 nomenant
funcionari/a la persona aspirant proposada en el termini de 5 dies comptadors des de la data d’emissi6 de la
proposta del Tribunal

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

En el termini de 5 dies des de la publicacié6 del nomenament de funcionari/a, la persona aspirant ha de
prendre possessio i fer el jurament o promesa, no adquirint la condicié de funcionari/a de carrera fins a
I'esmentada data.

La persona nomenada estara sotmesa a un periode de prova de tres mesos, durant el qual es valorara la
seva actitud, adaptacio i capacitat teécnica per a desenvolupar les funcions del lloc de treball a proveir. Si no
se supera aquest periode de prova es declarara extingida la relacié funcionarial amb el Consell Comarcal El
periode de prova comencara a comptar des de la data d’inici del nomenament.

En qualsevol cas la declaracié6 de no haver-se superat el periode de prova i de I'extincié de la relacié
funcionarial amb el Consell Comarcal requerira resolucié expressa i motivada de la Presidéncia del Consell
Comarcal i la seva notificacié a la persona interessada, amb especificacié dels recursos que es poden
interposatr.

11. Creaci6 i funcionament de borsa de treball

La resta d’aspirants que hagin superat el procés selectiu entraran a formar part d’'una borsa de treball per a
futures contractacions per cobrir vacants temporalment, o altres situacions, ordenats segons la puntuacié
obtinguda.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia dos anys des de la seva constitucid. Exhaurida la seva
vigéncia, els seus integrants decauran en tots dels seus drets derivats de la superacié del procés de
seleccio.

L'integrant de la borsa de treball que sigui contractat i ocupi el lloc de treball causara baixa en la borsa, i una
vegada finalitzi la contractacié s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia quan la
valoracié del Consell Comarcal hagi estat favorable. A aquests efectes el Consell Comarcal emetra un
informe sobre la idoneitat de la prestacid dels serveis i el manteniment de la persona en la borsa de treball
quan finalitzi el contracte de treball.
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Els informes no favorables que s’emetin sobre la prestacio del servei es notificaran a la persona afectada a
I'efecte de presentacidé d’al-legacions. Posteriorment la Presidéncia del Consell Comarcal resoldra sobre la
seva exclusio de la borsa de treball.

Es obligacio dels integrants de la borsa de treball, facilitar un teléfon de contacte, aixi com una adreca de
correu electronic, als efectes de rebre comunicacions i mantenir-los permanentment actualitzats.

L'oferiment de la proposta de contractacié a I'integrant de la borsa de treball que correspongui es realitzara
mitjancant trucada telefonica i correu electronic. La comunicacié telefonica s'intentara per tres vegades
durant la jornada laboral.

Si després d’aquests tres intents l'integrant de la borsa de treball segueix sense estar localitzat se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura amb la proposta de contractacid. Si als dos dies segients
d’enviament del correu electronic no ha contactat amb el Consell Comarcal es passara a la crida dels
seglents integrants de la borsa de treball per ordre de la seva posici6 en la llista.

Quan no sigui possible localitzar I'integrant de la borsa de treball per una oferta de treball passara al final de
la llista.

Un cop rebuda la proposta de contractacid, l'integrant de la borsa de treball haura de manifestar en el
termini d’'un dia laborable la seva acceptacié o rendncia a l'oferta de treball. La manca de manifestacié
s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si un integrant de la borsa de treball rebutja una oferta, aquesta es proposara al segtient de la llista, i aixi
successivament.

El rebuig d’'una primera proposta de contractacié no comportara la pérdua de la seva posici6 en la llista. El
rebuig d’'una segona proposta de contractacié per part de I'aspirant suposara que aquest passi al darrer lloc
de la borsa de treball. Si es produeix el rebuig d’'una tercera vegada s’entendra que I'aspirant renuncia a
formar part de la borsa de treball i deixara de formar part de 'esmentada borsa. No obstant aixo, si en el
moment d’aquest segon i tercer rebuig I'aspirant ha acreditat estar en una situacié de suspensié mantindra
la seva posicio en la llista.

So6n causes de suspensio: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir
del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que
sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels
vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals segulents.

En el cas que un integrant de la borsa de treball al-legui alguna de les causes de suspensi6é esmentades i la
justifiqgui documentalment no es modificara la seva posicié dins de la llista de la borsa. En cas de no
justificar-ho passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Mentre un integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte, no se li oferira cap altra proposta que
pugui produir-se encara que aquesta sigui de durada superior.

So6n causes d’exclusio de la borsa de treball:
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a) La rendncia expressa de la persona integrant de la borsa de treball a formar-ne part.
b) La no superacio del periode de prova establert.

¢) La emissio d'informe de idoneitat no favorable sobre la prestacié del servei finalitzat.
d) La rendncia voluntaria del contracte durant la seva vigencia.

e) La declaracio falsa, per part de l'integrant de la borsa de treball, dels mérits i requisits de participacié en
aguesta convocatoria.

f) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

g) La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer la
contractacio.

h) La pérdua de les condicions per ser contractat per I’Administracié publica.

i) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensi6 de participacié a la
borsa.

j) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

La borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

Les persones que formin part de la borsa no tindran cap dret preferent en futures borses de treball i, per
tant, hauran de presentar-se en els procediments constitutius de noves borses de treball una vegada hagi
finalitzat la vigéncia de la borsa de treball de que formin part.

12. Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques, abans d’incorporar-se al servei la persona seleccionada haura d’efectuar una
declaracio d’activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat per a la realitzacié6 d’'una segona activitat,
publica o privada, o exercir, en el seu cas, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30
de juliol.

13. Protecci6 de dades

D’acord amb el que s’estableix al Reglament General de Proteccié de Dades UE 2016/679 (RGPD), i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals
(LOPDGDD) es tractaran les dades dels aspirants Unicament per al procés de seleccié de personal en
questio.

Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segient:

. Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.
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. Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de régim Local de
Catalunya.

. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié puablica.

. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public.

. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

. Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes

de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.
. I demés disposicions de régim local que resultin aplicables.

Segona. Régim de recursos

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicié en el termini d’'un mes davant la Presidéncia del Consell Comarcal, previ al
contencios-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida
0, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, a partir de 'endema al de publicacié del seu anunci
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa).

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit I'd6rgan de seleccid, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant la Presidéncia del Consell Comarcal de la Noguera.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

En el no previst a les bases sera d’aplicacio el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s'aprova la Refundicié en un text Gnic de la Llei de la Funci6 Pablica de I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya, el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu
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2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
de I'Aranés en els processos de seleccié de personal i provisio de llocs de treball de les Administracions
Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; i el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril.

Balaguer, 27 d’abril de 2022
El President

Annex |

Temari

1. La Constitucié espanyola. Estructura i contingut. Principis constitucionals. Drets fonamentals i
llibertats publiques. El Tribunal Constitucional.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. El Defensor del poble.
3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.
4. L'Administracié publica en l'ordenament espanyol. Administraci6 de [I'Estat. Administracions

autonomiques. Administracié local. Administracio institucional i corporativa.

5. La Uni6 Europea i el Dret comunitari. Les fonts del dret comunitari. Les institucions comunitaries. La
Comissio. El Consell Europeu. El Parlament Europeu.

6. Les Comunitats Autonomes. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura i principis. Les
competéncies de la Generalitat de Catalunya. El sindic de Greuges. La sindicatura de Comptes.

7. Les institucions de la Generalitat: el Parlament, el Govern, i el President/ta de la Generalitat. El
consell de garanties estatutaries.

8. El Régim Local. Marc Constitucional i Autondmic. Els ens locals: classes, potestats competéncies i
relacions entre els ens.

9. La provincia com a entitat local. Organitzacié. Les relacions entre les Comunitats Autonomes i les
Diputacions Provincials. Régims especials.

10. L'organitzacié comarcal de Catalunya. Les competéncies i els organs comarcals.

11. Les competéncies de les Diputacions Provincials. La cooperacié municipal. La coordinacié en la
prestacié de determinats serveis per les Diputacions Provincials.

12. El Municipi: Concepte i elements. Organitzaci6 municipal. Competéncies i funcionament. Régims
municipals especials.

13. El Municipi: el terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Drets i deures dels veins. Autonomia
municipal i tutela.

14. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.
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15. Els principis de I'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacié. La
jerarquia, la coordinacié i el control. Conflicte d’atribucions.

16. L'ordenament juridic. Les fons de I'ordenament juridic. La llei.

17. Els Reglaments, caracteristiques, régim juridic, i tramitacio. Les ordenances, caracteristiques, régim
juridic i tramitacié.

18. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié. La natificacié. La
publicacié.
19. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié per

una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.
20. L'executivitat dels actes administratius: el principi d’autotutela executiva.

21. L'execucié forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccid
administrativa directa. La via de fet.

22. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. EIl principi de
conservacio de I'acte administratiu.

23. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Inici, instruccid, ordenaci6, tramitacio i
terminaci6 del procediment.

24, L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié expressa: el
régim del silenci administratiu. Es desistiment i la renincia. La caducitat.

25. La revisio dels actes administratius i disposicions de la propia Administracio: suposits. La revocacio
dels actes. Le rectificacié d’errors materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaraci6 de
lesivitat.

26. La impugnaci6é dels actes i acords i exercici d'accions. Els recursos administratius: principis
generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos.

27. Les resolucions dels organs jurisdiccionals. Classes de resolucions judicials. La senténcia: efectes
juridics; cosa jutjada formal i cosa jutjada material. Altres formes de terminacié del procés.

28. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L'estructura pressupostaria. Bases
d’execucid. Tramitacié del pressupost general. Liquidacio

29. Principis relatius als ingressos publics: legalitat i reserva de llei, generalitat, capacitat econdmica,
igualtat, progressivitat i no confiscatorietat. Principis relatius a la despesa publica: legalitat i equitat, eficacia,
eficiéncia i economia en la programacio i execucié de la despesa publica.

30. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i nivells de vinculacié juridica. Les
Bases d'execucié del Pressupost. Tramitacié del Pressupost general. La prorroga pressupostaria. Les
modificacions de creédit.
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31. L'execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar.
Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitaci6 anticipada de despeses.

32. La comptabilitat pressupostaria de les entitats locals: obertura, operacions i tancament de la
comptabilitat. EI compte general i les memories explicatives.

33. Les Subvencions: objecte i concepte. Ambit d’aplicaci6. Exclusions. Régim juridic. Principis
generals, requisits, 0rgans competents, persones beneficiaries i entitats colslaboradores.

34. Justificacié de subvencions. Despesa justificable i comprovacions. Gestidé pressupostaria de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Procediment de reintegrament.

35. Control financer de les subvencions: objecte i competéncia. Infraccions i sancions en matéria de
subvencions: infraccions administratives.

36. Especialitats de les subvencions finangades amb carrec a fons de la UE. El régim europeu dels ajuts
d’estat. El control de les subvencions.

37. L'administracié electronica. Regulacié i principis. L'Accés electronic dels ciutadans als serveis
publics. Els documents i arxius electronics. De la gestié electronica dels procediments. Les comunicacions i
notificacions electroniques

38. La transparéncia en l'activitat publica: disposicions generals i obligacions de transparéncia. El dret
d'accés a la informacio publica: principis generals i limits. Codis de conducta dels alts carrecs: principis
d’actuacid. Drets i limits d’accés a la informacié publica.

39. La proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La conservacio i
I'eliminacié de les dades personals a I'administracio. El registre d’activitats de tractament. El delegat de
proteccié de dades. Infraccions i sancions.

40. El personal al servei de les administracions publiques: tipus. La plantilla de personal i la relaci6é de
llocs de treball. Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives. Régim disciplinari.

41. La prevencio de riscos laborals en I'administracié publica. Conceptes basics. Drets dels treballadors
davant dels riscos laborals. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencio.

42. El Teletreball a I'administracié publica. Treball a distancia i eines de seguiment. Ciberseguretat i
precaucions en I'Gs de les TIC. Beneficis i reptes del treball a distancia.

43. Politiques d’lgualtat a les administracions publiques. Els Plans d’lgualtat. La Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. La llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar I’homofobia, la bifdbia i la transfobia.

44, Els contractes del sector public: Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector
Puablic. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

45, Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de
pactes i contingut minim del Contracte, perfeccio i forma del contracte.

46. Régim d’invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.
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47. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio.
48. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successié en la persona del contractista. Competéncia en

matéria de contractacié i normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

49, Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties
exigibles en la contractacio6 del sector public.

50. Preparacié dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacid, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

51. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments
d’adjudicacié.

52. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié publica en els contractes administratius.
Execucid dels contractes. Modificacio dels contractes.

53. Suspensié i extincié dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

54, Competéencies de les entitats locals en matéria de promocié econdmica i desenvolupament local i
comarcal. Funcié dels serveis de promocié econdomica comarcals: empresa, comerg, turisme i ocupacio.
Tipologia d’actuacions més comunes.

55. Caracteristiques socioeconomiques de la comarca de la Noguera i el seu mercat de treball.
56. El teixit empresarial de la Noguera: composicid, estructura i caracteristiques.
57. El projecte d'iniciativa empresarial. El Pla d’'Empresa. Presentacié del projecte i dels promotors. El

Pla de marqueting. El Pla de produccié. El Pla Financer. Aspectes legals per a iniciar I'activitat.

58. El procés de constitucié i posada en marxa d’'una empresa. Formes juridiques per a la creacio
d’empreses. Caracteristiques principals, societaries, economiques, fiscals i de responsabilitat. Tramits de
constitucié d’una empresa.

59. Recursos per a persones emprenedores: Tipus de fonts, mitjans i recursos financers. Capitalitzacio
de l'atur per a la creacié d’empreses. Concepte, funcionament i tramitacio.

60. La gestio financera. Pla d’'inversions. Pla de finangament. Estat de tresoreria. Compte de resultats.
Balang de situacié. Indicadors d’analisi de la informacié comptable i financera.

61. La politica comercial i de marqueting. Pla de comunicaci6. Estratégies i instruments de promocio. La
publicitat. Els mitjans de publicitat. Les xarxes i estructures de comunicacio en I'empresa.

62. Execucio i gestié de projectes europeus: L'especificitat dels projectes europeus. Accions prévies.
Cicle de vida basic d'un projecte europeu. Preparacié i presentacié. Execucié i seguiment. Tancament i
avaluacio.

63. El Pressupost de la UE: El pressupost de la Unié Europea. Procés de decisid del pressupost.
Principis pressupostaris. Sistema d'ingressos i despeses. Estructura del pressupost: prioritats de la UE.
Revisi6 del pressupost. Perspectives financeres.
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64. Financament de la politica regional de la UE: Fons estructurals i d'inversié europeus. El Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, el Fons Social Europeu. El Fons de Cohesi6, el Fons Europeu
Agricola de Desenvolupament Rural i el Fons Europeu Maritim i de la Pesca.

65. Els fons Next Generation. El Pla de recuperacio, transformacié i resiliéncia. Mecanisme de
recuperacio i resiliencia. Estructura, cronograma i procediments. Tagging verd i digital. Reial Decret 36/2020,
de 30 de desembre.

66. L'agenda 2030 per al desenvolupament sostenible: objectius i fites de desenvolupament sostenible.
Els reptes per a I'assoliment dels objectius de desenvolupament sostenible al mén local

67. Programes i serveis dirigits a I'emprenedoria, la creacié d’empreses i el treball autobnom. Xarxa
emprén i Reempresa.

68. Les microempreses. Concepte i caracteristiques. El pes de les microempreses a la comarca de la
Noguera.

69. El Fons Social Europeu: Les iniciatives Comunitaries per a la millora de I'ocupacio.

70. Les politiques actives d’ocupacio a Catalunya: els programes del SOC.

71. Els serveis locals d'orientacio i ocupacio. Serveis de foment de noves empreses: centres i vivers

d’empreses (definici6 i funcions). Les borses de treball.

72. Evolucio del concepte d’empresa i empresari. L'empresa com a sistema en interrelacié amb I'entorn.
Els subsistemes de I'empresa

73. Els reptes del teletreball a les empreses i la nova gestioé de persones.

74. La responsabilitat social a I'administracié publica (RSA) i a 'empresa (RSE). Economia social i
solidaria.

75. Les empreses 2.0 en la gestié de projectes i les organitzacions. Definicié i caracteristiques. La

transformacio digital. Com impulsar la transformacié digital a pimes i comercos. La industria 4.0

76. El paper de les noves tecnologies i les xarxes socials en la difusi6 de projectes empresarials.
Comerg electronic: principis basics. Plantejament de l'estrategia de venda en linia. Aspectes legals del
comerg electronic, Els sistemes de pagament en linia. Solucions tecnologiques al e-commerce. Avantatges i
inconvenients del comerg electronic.

77. El networking i les xarxes de contactes professionals. Definicid, objectius i tipus.

78. Economia circular i verda. Evolucié, concepte i aplicacié. L'economia circular a I'administracio
publica, amb el teixit empresarial i amb el teixit social. Estratégies d’economia circular.

79. El Pla territorial general de Catalunya. El Pla territorial parcial de ponent: Terres de Lleida. Les
normes de planejament urbanistic: Municipis de Ponent.

80. La Diputacio de Lleida: Patronat de Promocié Econdomica. Globallleida.
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81. Els Projectes d’especialitzacio i competitivitat territorial (PECT): concepte, objectius, membres, ambit
territorial i funcionament.

82. El projecte turistic de les terres de Lleida. El pla estratégic El pla d’accions del Patronat de Turisme
de la Diputaci6 de Lleida.

83. Funcions economiques del medi ambient. El valor econdmic del medi ambient i la seva avaluacio.
Desenvolupament sostenible i creixement economic. El canvi climatic des de la perspectiva econdomica.

84. Proteccio i gestio dels espais naturals: Els espais naturals protegits. Els espais naturals de proteccié
especial. Els plans d'ordenacié dels espais naturals. Planificacié dels espais naturals protegits.

85. El paisatge com a recurs. Activitat turistica i Medi ambient. Turisme sostenible. Ecoturisme i Turisme
Rural a la Noguera. Els espais naturals protegits de la comarca de la Noguera. El projecte de cooperacio
Espais naturals de ponent i el projecte Paisatges naturals de ponent.

86. Les noves estrategies de gestié dels espais: el paper de les fundacions, les organitzacions no
governamentals i els ens locals. Els catalegs i les cartes del paisatge. L'Observatori del Paisatge de
Catalunya. La Xarxa de Custodia del territori.

87. La prevenci6 de la contaminacio lluminosa: la Llei 6/2001, d’ordenacié ambiental de I'enllumenament
per a la proteccié del medi nocturn, i el Decret 82/2009, pel qual s’aprova el seu reglament. Els programes
de contaminacié luminica.

88. Factors del desenvolupament turistic. Elements de promocié: el patrimoni (monuments i museus), la
cultura (espectacles, festes i fires), el paisatge (vitivinicola, floracio, oleoturistic) i medi ambient.

89. Productes turistics: creacié i promocid. Tipologia: turisme de negocis , turisme de casaments,
turisme actiu i esportiu, turisme LGTBI, turisme Cultural, turisme de shopping, turisme gastronomic.

90. Els impactes territorials de I'activitat turistica. El canvi climatic. Serveis climatics pel sector turistics.

Annex Il

Sol-licitud de participacid en el concurs oposicié lliure per al nomenament amb caracter funcionari, d’'un
técnic/a superior en desenvolupament comarcal del consell comarcal de la noguera i constitucié de borsa de
treball

Dades del sol-licitant

Nom i Cognoms DNI

Adreca Codi postal

Municipi Provincia

Adreca electronica Teléfon mobil
Exposa:
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Primer. Que a la vista de la convocatoria i bases anunciades al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida en
relacié a la convocatoria de concurs oposici6 lliure per al nomenament amb caracter funcionari d’'un técnic/a
superior en desenvolupament comarcal del Consell Comarcal de la Noguera i constitucié de borsa de treball.

Segon. Atés que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases referides a la data
d’expiracié del termini de presentacio de la instancia.

Tercer. Acompanyo juntament amb la sol-licitud de la convocatoria els documents seglents:

a. Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.
b. Fotocopia del permis de conduir, classe B

C. Fotocopia de la titulacié exigida per a participar en la convocatoria.
d. Curriculum vitae actualitzat.

e. Informe de vida laboral actualitzat.

f. Certificat de nivell C1 de llengua catalana.

g. Certificat de nivell C2 o superior de llengua castellana.

h. Documentacio acreditativa dels merits al-legats per a ser valorats.

Quart. Declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi he consignat sén certes.

sol-licita
S’admeti aquesta sol-licitud de participacié per a les proves de seleccié de personal referenciada.

Balaguer, a la data de la signatura.
El/La Sol-licitant

IL-LM SENYOR PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA
Annex Il
Quadre Resum dels meérits al-legats

Identificacié del Procés selectiu:

Dades del sol-licitant

Nom i Cognoms DNI

Adreca Codi postal
Municipi Provincia
Adreca electronica Teléfon mobil
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Exposo: Que a continuacié relaciono de manera ordenada cronoldogicament la meva experiéncia
professional i formacio, per tal que pugin ser valorats en la fase de merits d’acord amb el barem de mérits
que figura en les bases del procés selectiu:

Experiéncia professional

ADMINISTRACIO CATEGORIA DATA INICI DATAFI MESOS OBSERVACIONS

Accions formatives

ACCIO FORMATIVA NUMERO D’HORES DATA EXPEDICIO

A continuacio relaciono altres mérits:
Sol-licito:
Que es tingui per presentat aquest document, d’acord amb el que preveuen les bases del procés.

Balaguer, a la data de la signatura.
El/La Sol-licitant
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IL-LM SENYOR PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

Annex

Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat

El senyor/La Senyora (NOM i COONOMY).......ueieiiiueeeiitieeeiitteeeestteeeesteeeessaseeeesssseeaeaassseesaassseaaantsseaaessssssssansssssnsnssseens
Amb domicili (carrer, poblacio i COi POSTAI)........uuiiiiiiie e e e e e e e e e arr e e e e eraeeees
I NIF/NIE O PASSAPOI NUIMEIO. ..c.ciutieeeicitiee e sttt e e sitteteestaeeeastaeeeasstaeeeasstaeeeaassaeeeaassaeeeaasseesaaseseesanteseesantaneaeaaaeseesann

Declara sota jurament o promet, a efectes de ser nomenat com a funcionari/a Técnic/a superior en
desenvolupament comarcal del Consell Comarcal de la Noguera:

- Que no ha estat inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la Llei 54/1984, de 26 de
novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques o que se sol-licitara
I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions de la Generalitat de Catalunya.

I Yo 11 = | PSSP
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Annex

Declaraci6 jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica

El senyor/La Senyora (NOM i COONOMY).......ueieiiuieeeiitieeeiitteteestteeesstreeessaseeeesssseeaeaassseeeaasseeeaaataseaaasessssssansssssnsnsnseees
Amb domicili (carrer, poblacio i COi POSTAI).........uieiiiiiee i e e s e e e e e e srr e e e et e e e e eraeeees
I NIF/NIE O PASSAPOI NUIMEIO. ..ccciuiieeeiitieee e ittt e e staeeeesteeeeessteeeeasstaeeeaastaeeeaastaeeeaassaeeeaasssesaaseaeesanseseesantaneseaaaeseesann

Declara sota jurament o promet, a efectes de nomenament de funcionari com a Técnic/a superior en
desenvolupament comarcal del Consell Comarcal de la Noguera;

- Que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques.
- Que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

- En el cas de persones que no tinguin nacionalitat espanyola:
0 Que no ha esta sotmés/a a sancid disciplinaria 0 condemna penal que impossibiliti a ('estat
d’origen) I'accés a la funcié publica.
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Balaguer, document signat electronicament
El President

Digitally signed by e-
BOP
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