CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

Anunci de I’aprovacio de bases i convocatoria per a la constitucié d’una borsa de treball
d’arquitectes del Consell Comarcal de la Noguera.
Expedient num. 78/2025

Es fa public, que per Decret de Presidéncia num. 119/2025, de 26 de mar¢ de 2025, s’han
aprovat la convocatoria i les bases reguladores que han de regir el procés selectiu per una
borsa de treball d’arquitectes del Consell Comarcal de la Noguera, en els termes seguents:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL D’ARQUITECTES DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

1. Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié de personal, per procediment de concurs-oposicio,
per a la constitucié d’una borsa de treball d’arquitectes del Consell Comarcal de la Noguera, per a cobrir
vacants i/o substitucions i per fer front a necessitats de caracter temporal per acumulacié de tasques.

1.2 Les caracteristiques del lloc de treball a proveir son les seguents:

- Denominacio: arquitecte.

- Reégim juridic: funcionari interi o laboral temporal.
- Grup de classificacio: grup A, subgrup Al

- Nivell de complement de destinaci6: 26

- Complement especific anual: 7.466,34 euros.

La modalitat de nomenament o contractacié es determinara en funcié del regim juridic de la plaga a
cobrir.

La vigencia de la borsa de treball sera de tres anys, a excepcié que s’exhaureixi la llista d’aspirants
seleccionat en un termini inferior.

1.3 Les funcions del lloc de treball consisteixen en la realitzaci6 de:

a) aplicar les actuacions requerides en materia de planificacid i gestié urbanistica, intervenint
directament com a técnic responsable del municipi d'aquest ambit;

b) elaborar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris establerts o que
s'estableixin, i elaborant aquells projectes d'urbanitzaci6 i/o remodelacié de l'espai urba, que s'hagin
acordat pels estaments superiors;

¢) elaborar, impulsar i controlar els plans d'inspeccio i de disciplina urbanistica pel que fa als objectius
a curt i a mig termini;

d) realitzar les modificacions necessaries de les actuacions en l'ambit urbanistic que es donin als
municipis, tant per promocié publica o privada, per possibilitat d'avaluacio dels impactes i resultats;

e) elaborar els informes técnics necessaris per a la concessio de llicencies d'obres, i d'altres que ho
reqguereixin, realitzant les inspeccions i comprovacions necessaries i signant les concessions
corresponents;

f) dissenyar, redactar i dirigir aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin
assignat, sota el criteri i pautes establerts per la seva execucio;

g) organitzar I'execucid de les tasques tecniques assignades per tal d'assegurar I'acompliment dels
terminis establerts o en el seu defecte pels terminis maxims establerts per la normativa legal aplicable;
h) assessorar els organs de govern municipals i les comissions informatives pertinents, sobre temes
relacionats amb activitats urbanistiques;

i) assessorar i redactar, si s'escau, plecs de condicions per contractes, aixi com altres tramits oportuns
en les tasques de contractacio i justificacio de subvencions;

j) atendre entrevistes concertades pel ciutadans, per resoldre consultes dels ciutadans que per nivell
técnic o conflictivitat ho requereixin;

k) elaborar informes técnics i memaries sobre el funcionament i les activitats realitzades en I'ambit
competent;
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) altres tasques propies dels serveis técnics d’arquitectura i urbanisme del Consell Comarcal de la
Noguera;

m) altres funcions i tasques que li siguin atribuides per part de la Presidencia i de la Geréncia del Consell
Comarcal o bé per part de I’Alcaldia dels ajuntaments de la comarca on es prestin serveis com a tecnic
municipal, o0 que normatives vigents determinin.

2. Requisits per a participar en el procés de seleccié

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que els aspirants reuneixin el dia de la
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola conforme al que estableix I'annex del Reial Decret 543/2001, de 18
de maig, sobre I'accés a 'ocupacio publica de '’Administracié General de I'Estat i els seus organismes
publics de nacionals d’altres Estats als que és d’aplicacié el dret la lliure circulacio de treballadors.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei.

c¢) Estar en possessi6 o en condicions d’obtenir en el moment en que finalitzi el termini de presentacio
d’instancies del titol universitari de llicenciatura o grau en arquitectura. Els aspirants amb titulacions
obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de la corresponent homologacio
del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacio als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de
la seva qualificacié professional, en 'ambit de les professions regulades, a I'empara de las disposicions
de Dret de la Uni6 Europea.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a 'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a l'accés
al cos o escala de funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié
vigent en la matéria.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits
(certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014,
de 7 de gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccio General
de Politica Lingdistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Els aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, hauran
de superar la primera prova de la fase d’oposicio, prevista en la base 7.1.1. Aquesta prova tindra
caracter eliminatori i només els aspirants que siguin qualificats com a aptes passaran a la segona prova
de la fase d’oposicio.

h) Posseir el permis de conduccié de categoria B i disposar de vehicle propi per a realitzar els
desplacaments necessaris per motiu del servei.

3. Publicitat

La publicacio d'aquesta convocatoria i les seves bases s'efectuara al tauler d'anuncis i a la seu
electronica del Consell Comarcal de la Noguera (ccnoguera.cat/tramits), al Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP) de Lleida i anunci de referéncia al DOGC. La resta de comunicacions relatives a
aguesta convocatoria es publicaran Gnicament al tauler d'anuncis i a la seu electronica del Consell
Comarcal de la Noguera.
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4. Sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria sera de vint dies
habils a comptar des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de
Lleida.

Les sol‘licituds de participacié s’hauran de presentar preferentment per via telematica en la seu
electronica del Consell Comarcal (ccnoguera.cat/tramits). També es podran presentar al Registre
General del Consell Comarcal en dies laborables i horari de 9:00 a 14:00 hores, o per qualsevol dels
altres mitjans que estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i s’hauran d’acompanyar de la documentacié seglient:

-  Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.

- Fotocopia del permis de conducci6 de categoria B.

- Fotocopia de la titulacio exigida per a participar en la convocatoria.

- Curriculum vitae actualitzat.

- Informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria de la Seguretat Social

- Certificat de nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana de la Direccié General de Politica
Lingiliistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, si se’n disposa.

- Documentacid acreditativa dels mérits al-legats (Annex Ill): caldra adjuntar tots els certificats
de serveis prestats com a merits d’experiéncia professional a 'Administracié Publica (model
oficial Annex | de les Administracions publiques), al sector privat (certificat de serveis prestats
amb detall de les tasques realitzades, o autonoms, o document acreditatiu de la mutualitat, si
fos el cas) i els titols o certificats de formacié previst en aquestes bases.

- Declaracié responsable de complir totes i cada de les condicions exigides en les bases de la
convocatoria sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per la presentacié
d’instancies.

- Justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa per drets d’examen per import de 30€ o 15€ en el
cas de ser membre de familia nombrosa o familia monoparental o acreditacié de minusvalia,
d’acord el que estableix I'ordenanga fiscal num.2 reguladora de la taxa d’expedicié de
documents administratius.

En cas que les sol-licituds es presentin per qualsevol dels altres mitians que determina l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publiques, en
el mateix dia els aspirants han de comunicar al Consell Comarcal la presentacié de la sol-licitud
mitjancant I'enviament d'un correu electronic a I'adrega consell@ccnoguera.cat en el que ha d'adjuntar
copia de la sol-licitud presentada on constin les dades del registre efectuat.

5. Llista d'admesos i exclosos

La Presidencia de la corporaci6 dictara resolucié en el termini maxim d'un mes des de la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, per declarar aprovada
provisionalment la llista d'admesos i exclosos i d'aspirants exempts de realitzar la prova per acreditar
els coneixements de llengua catalana exigits. En aquesta resolucié o en resolucié posterior es
nomenara el Tribunal qualificador i determinar el lloc, data i hora de la seva constituci6 i inici de les
actuacions del concurs.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell Comarcal de
la Noguera (ccnoguera.cat/tramits), i ha de concedir un termini de cinc dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord
amb larticle 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

Si escau, les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini de deu dies habils seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.
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Les reclamacions seran acceptades o desestimades per resolucio de la Presidéncia de la corporacio,
mitjiangant la qual s’aprovara la llista definitiva que es fara publica de la mateixa forma que la provisional.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat
i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona. El personal
d’eleccio o de designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part
del Tribunal qualificador com a membres amb dret a vot. El fet de pertanyer al Tribunal qualificador sera
sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

President/a:
- Titular: La secretaria del Consell Comarcal de la Noguera
- Suplent: La interventora del Consell Comarcal de la Noguera

Vocals:

- Un titular i un suplent designats per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Un titular i un suplent designats pel Consell Comarcal de la Noguera del mateix grup que se selecciona
del Consell Comarcal o d’una altra administracio local.

Secretari/a:
- Un/a titular i suplent designats entre els funcionaris/es del Consell Comarcal de la Noguera que
actuarad amb veu i sense vot.

La composicio del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres amb dret a
vot han de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a la plaga objecte de la
convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres amb dret a vot, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del
president i de secretari.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents. Tots els membres tindran
veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. El president tindra vot de qualitat en cas
d’empat.

Els membres del Tribunal s’han d’abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

De cada sessioé que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre l'acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i de tots els membres.

El Tribunal podra esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de les persones interessades,
les errades de fet o aritmétiques existents en els seus actes.

La participacioé en el Tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte d’assisténcia,
prevista pel Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin desenvolupar durant el
procés de seleccid i podra prendre els corresponents acords en aquells casos no previstos en les
propies bases.

El Tribunal aplicara en la seva actuacié els principis d’agilitat a I'hora d’ordenar el desenvolupament
dels processos selectius, sense perjudici dels principis d’actuacié establerts en l'article 55 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.



CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants perque acreditin la seva
identitat. Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del Tribunal que alguna de
les persones aspirants no compleix tots els requisits exigits per les presents bases, prévia audiencia
de la persona interessada, haura de proposar la seva exclusio a la Presidéncia del Tribunal, indicant
les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud d’admissié a aquest
procés selectiu, als efectes procedents.

El Tribunal s’ajustara en la seva actuaci6 al que s’estableix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public i haura de guardar sigil de les seves deliberacions en totes les fases del procés
selectiu.

El Tribunal podra disposar, si ho creu convenient, la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu
perd0 sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacio i el
desenvolupament dels processos de seleccid.

A tots els efectes la seu del tribunal sera la del Consell Comarcal de la Noguera, Plaga Unié Catalanista,
nam. 1 de Balaguer.

7. Normes per al desenvolupament del procés de seleccid

A la sol-licitud de participacié caldra adjuntar el/s certificat/s dels serveis prestats com a merit
d’experiéncia professional a I'administracié publica (model oficial Annex | de les Administracions
publiques), al sector privat (certificat de serveis prestats amb detall de les tasques realitzades, o
autonoms, o document acreditatiu de la mutualitat, si fos el cas) i els titols o certificats de formacio
previst en aguestes bases.

Els certificats de serveis prestats com a meérit d’experiencia en el sector privat han de contenir el detall
de les tasques realitzades i Gnicament es computaran quan les funcions desenvolupades tinguin una
equivaléncia amb la plaga convocada.

Unicament es valoraran els mérits que s’hagin assolit, com a maxim, a la data de finalitzaci6 del termini
per prendre part en aquest procés selectiu.

En el suposit que la documentacié justificativa corresponent als mérits al-legats en ’Annex Il no es
pugui acreditar aportant els titols originals, I'aspirant quedara exclos del procés selectiu.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que el
Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels merits al-legats.

No es valorara com a meérit, la titulacié minima exigida com a requisit per accés a la placa convocada.

El Tribunal no valorara els meérits que no estiguin acreditats en la forma descrita i en cap cas es
valoraran merits al-legats o acreditats fora de termini.

El Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu, que acreditin la
veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat objecte de valoracio.

En el cas de I'd6rgan de seleccié comprovi que alguna de les persones aspirants ha realitzat qualsevol
tipus d’actuacié fraudulenta o incorregut en falsedat manifesta en la seva sol-licitud, que generi
competeéncia deslleial d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat, previa audiéncia a la persona
interessada, haura d’emetre proposta motivada d’exclusié del procés selectiu, dirigida a I'6rgan que
hagués aprovat la relacié definitiva de persones aspirants admeses, comunicant les falsedats o les
actuacions fraudulentes formulades per la persona aspirant. Contra la resolucié d’aquest organ podra
interposar-se els recursos administratius que procedeixin.

El procediment de selecci6 de la present convocatodria és el de concurs oposicid lliure.
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S’efectuara una crida Unica als/les aspirants per a cada exercici i seran exclosos/es definitivament del
procés de seleccio aquelles persones que no compareguin, excepte si el Tribunal estima lliurement la
concurrencia d’una causa degudament justificada.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per a participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia prévia de l'interessat/da, la seva exclusié i, si s’escau, es posaran en coneixement les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacio del procés selectiu, les persones aspirants no poden fer Us de telefons mobils ni
altres mitjians de comunicacié amb [l'exterior, ni poden sortir de la sala on es dugui a terme la prova
selectiva. L’incompliment d’aquestes normes o bé, les actituds de falta de respecte o consideracié
envers la resta de persones del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de la
persona aspirant en guestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

Per a realitzar les proves, els/les aspirants han d’estar proveits del seu DNI o en defecte d’aixo,
passaport o permis de conduir, podent ser requerits en qualsevol moment pel Tribunal per tal d’acreditar
la seva personalitat.

El procés de seleccio es dividira en les fases segients:
7.1 Fase prévia. Coneixements de llengua catalana De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1),
d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de
Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la de no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de
suficiencia de llengua catalana orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o superior o alguna de les
titulacions equivalent quedaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova i la seva qualificacié sera la
d’apte.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb l'assessorament d’una persona tecnica del
Consorci de normalitzacio linguistica.

7.2 Fase d’oposici6 (puntuacié maxima: 30 punts)
Coneixements. De caracter obligatori i eliminatori. Consta de dues proves.

L’ordre de realitzacié de les proves aixi com el temps per realitzar-les poden ser modificats pel Tribunal
en aquells casos en qué aquest ho cregui oportu per raons d’agilitat en el procés. Si hi ha canvis en
l'ordre de realitzacié de les proves es donara a coneixer als aspirants a l'inici de la fase d’oposicio i si
hi ha canvis en el temps de realitzacio es donara a conéixer a l'inici de cada prova.

Només hi haura una convocatoria per cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de for¢ca major degudament acreditats i valorats pel Tribunal.

7.2.1. 1er exercici. QUestionari tipus test (15 punts)

Consistira en respondre un questionari de 60 preguntes tipus test més tres preguntes de reserva, amb
guatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta relatives al contingut del temari que
S’adjunta en l'annex | d’aquestes bases. La durada maxima per a la realitzacié d’aquest exercici sera
d’una hora i trenta minuts (1h i 30 minuts).
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Les tres preguntes de reserva només seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el
cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les preguntes plantejades.

Les preguntes contestades correctament tindran un valor de 0,25 punts.
Les preguntes sense resposta o contestades erroniament no puntuaran.

Aquesta prova sera eliminatoria. La puntuacié maxima sera de 15 punts. Superaran aquesta prova
aquells/es aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 7,5 punts. En el cas que no se superi
aquesta prova amb un minim de 7,5 punts, el resultat sera de no apte i I'aspirant restara eliminat del
procés de seleccio.

7.2.2. 20n exercici. Suposit/s practic/s (15 punts)

Consistira en la realitzacio, per escrit, d’un o més suposits practics proposats pel Tribunal relacionats
amb les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria i el temari que consta en I'annex
| d’aquestes bases, quedant a judici del Tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.
La durada maxima per a la realitzacié d’aquest exercici sera d’una hora i trenta minuts (1 hora i 30
minuts).

En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i adequada aplicacio dels continguts
tedrics, la claredat d’idees, la capacitat d’analisi, la sistematica en el plantejament, la precisié i el rigor
dels conceptes, la seva capacitat de sintesi, la correcta redaccié i la netedat de I'escriptura i en la
presentacié de I'exercici i la concrecié sobre els aspectes relacionats amb el lloc de treball objecte
d’aquesta seleccio.

Aquesta prova sera eliminatoria. La puntuacié maxima sera de 15 punts. Superaran aquesta prova
aguells/es aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 7,5 punts. En el cas que no se superi
aguesta prova amb un minim de 7,5 punts, el resultat sera de no apte i I'aspirant restara eliminat del
procés de seleccio.

7.3. Fase de concurs (puntuacié maxima: 10 punts)

Finalitzada la fase d’oposicio, el Tribunal valorara als aspirants que hagin superat aquesta fase, els
merits al-legats en el quadre resum de I'annex Ill.

Els aspirants que no aportin el quadre resum amb la relacio de merits al-legats, 'annex Il es considerara
que no disposa de cap experiéncia professional ni accions formatives.

En el suposit que la documentacio justificativa corresponent als mérits al-legats en 'annex Ill no es
pugui acreditar aportant els titols originals, I'aspirant quedara directament exclos del procés selectiu.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que el
Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats.

En aquesta fase es valoraran respecte els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, els merits
seguents:

7.3.1. Experiéncia professional (puntuacié maxima: 5 punts)

7.3.1.1. Per serveis efectius prestats en un lloc de treball d’arquitecte en una administracié publica
local, com a funcionari, de carrera o interi, o personal laboral, fix o temporal, exercint les
funcions assignades al lloc de treball a proveir: a ra6 de 0,20 punts per mes complet.

7.3.1.2. Per serveis efectius prestats en un lloc de treball d’arquitecte en altres administracions
publiques, com a funcionari, de carrera o interi, o personal laboral, fix o temporal, exercint
les funcions assignades al lloc de treball a proveir: a raé de 0,10 punts per mes complet.

7.3.1.3. Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de
les places a cobrir: 0,05 punts per mes treballat
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En cas de jornades a temps parcial, la puntuacié es prorratejara en base a aquesta dedicacio.

Durant un mateix periode, només es tindra en consideracié un unic meérit acreditat d’experiencia
professional.

L’experiencia s’acredita amb l'informe de vida laboral actualitzat i a més a més el certificat emes per
fedatari public amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, periode de temps,
régim de dedicacid i especificacié de les funcions exercides.

L’experiencia professional en el sector privat s’ha d’acreditar amb un certificat que ha de contenir el
detall de les tasques realitzades i Unicament es computaran quan les funcions desenvolupades siguin
les propies d’un arquitecte.

7.3.2. Formacio6 (puntuacié maxima: 4 punts)

7.3.2.1. Formacié complementaria (puntuacié maxima: 1,5 punts)

Assisténcia a cursos i jornades de formacié relacionats directament amb les funcions a desenvolupar,
gue es puntuaran segons el seglient barem:

DURADA PUNTUACIO

De 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
De 20 a 29 hores: 0,20 punts per curs.
De 30 a 39 hores:- 0,30 punts per curs.
De 40 hores 0 més 0,40 punts per curs.

Nomeés es valoraran els cursos i jornades finalitzats a partir de I'1 de gener de 2011 i que estiguin
impartits, organitzats o coorganitzats per centres, organismes o institucions de caracter public,
universitats, escoles universitaries o col-legis professionals.

No es valoraran les assignatures, moduls preparatoris o crédits necessaris per obtenir titulacions
universitaries, masters o postgraus.

L’acreditaci6 de la formacio es fara mitjan¢ant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.

No es valoraran els cursos o jornades de menys de 10 hores.
No es valoraran els cursos o jornades que no s’especifiqui la durada en hores.

7.3.2.2. Altres titols academics (puntuacié maxima: 2 punts).

e Per estar en possessié d’una segona titulacié universitaria de llicenciatura o grau relacionada
directament en les funcions a desenvolupar, diferent a l'exigida per prendre part en aquesta
convocatoria: 1 punt.

e Per estar en possessié de titulacions universitaries de diplomatura, master o postgrau
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 0,75 punts per diplomatura, 0,50
punts per master i 0,25 punt per postgrau.

e Perestar en possessio de titulacions de grau, formacié professional, de la familia de I'edificacio
i obra civil relacionades amb les funcions a desenvolupar: 0,25 punts per cada titulacio.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit per obtenir un titol de master i s’acreditin
tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de master.

Les Universitats i titulacions han d’estar registrades al Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Univesidades
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7.3.2.3. Certificat ACTIC (puntuacié maxima: 0,25 punts)

Atés que el coneixement de les tecnologies de la informacid i la comunicacié és transversal i necessatri,
sigui quina sigui la funcié que hom desenvolupa a les organitzacions, els/les aspirants que acreditin estar
en possessio del certificat ACTIC de competéencies en tecnologies de la informacio i la comunicacié de
la Generalitat de Catalunya, obtindran una puntuacié addicional, d’acord amb el segiient barem:

CERTIFICAT PUNTUACIO
Nivell avancat 0,25 punts
Nivell mitja 0,15 punts
Nivell basic 0,10 punts

En el cas d’estar en possessié de diferents nivells, només es tindra en compte per a la puntuacio el
nivell superior acreditat.

No es puntuaran cursos preparatoris ni cap altre document d’assisténcia a cursos i/o formacions per
accedir a la realitzaci6 del certificat ACTIC.

No es puntuaran els cursos d’ofimatica, el contingut dels quals, estiguin inclosos en els temaris per
obtenci6 dels certificats ACTIC.

7.3.2.5 Coneixements de llengua catalana superiors al nivell de suficiéncia de catala (C1):
Certificat nivell C2 (D antic) : 0,25 punts

7.3.3 Entrevista curricular (puntuacié maxima: 1 punt)

El Tribunal podra al seu criteri realitzar una entrevista amb els aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio a fi de clarificar aspectes puntuals relatius a la seva experiencia i formacio, valorar la idoneitat
i analitzar 'adequacié als continguts funcionals del lloc de treball a proveir, aixi com la seva trajectoria
professional.

Els aspirants seran convocats mitjangant publicaci6 al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell
Comarcal de la Noguera, en la que es fixara la data i I'hora de realitzacio. L'entrevista s’efectuara en
crida unica i per ordre alfabéetic segons la lletra per la qual comenci el primer cognom. Les persones
candidates hauran d’acreditar-se mitjangant el DNI. La no assistencia dels aspirants convocats sera
motiu d’exclusio del procés selectiu.

7.4. Superacio del procés de seleccio

Per a superar el procés de seleccidé, amb la suma de les valoracions dels punts 7.2 i 7.3 anteriors els
aspirants han d’obtenir una puntuacié total minima de 15 punts

8. Qualificaci6 dels aspirants i proposta de constitucio de la borsa de treball i integracio
dels aspirants aprovats

Una vegada realitzada l'avaluacié dels aspirants i establerta la seva classificacié definitiva que
s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions de la fase
d’oposicio i de la fase de concurs, el Tribunal exposara el resultat final al tauler d'anuncis i a la seu
electronica del Consell Comarcal de la Noguera, i elevara a la Presidéncia la proposta de constitucio
de la borsa de treball i la integraci6 en la borsa dels aspirants aprovats, ordenats de major a menor
puntuacid, o la proposta de declarar deserta la convocatoria en cas que no hagi aprovat cap dels
aspirants presentats.
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En cas que es produeixi un empat en la puntuacié total obtinguda entre dos o més aspirants, el Tribunal
el resoldra efectuant la proposta de nomenament o contractacié en favor de I'aspirant que hagi obtingut
una major puntuacio en la fase d’oposicio.

En cas de persistir aquest empat es resoldra atenent, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda per
I'experiencia professional acreditada per serveis prestats en un lloc de treball d’arquitecte en
I'administracié local.

Un cop aprovada la proposta del Tribunal, la Presidéncia del Consell Comarcal procedira a I'aprovacié
de la constitucié de la borsa de treball i de la relacio dels integrants de la borsa, numerats i ordenats de
major a menor puntuacio.

9. Funcionament de la borsa de treball

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccio s’inclouran en la borsa de treball
segons el seu ordre de puntuacié per cobrir les possibles vacants o substitucions de les places
d’arquitecte del Consell Comarcal de la Noguera.

Les propostes per al nomenament o contractacio es faran seguint I'ordre de la relacié del integrants de
la borsa de treball.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de tres anys des de la seva constitucié. Exhaurida la seva
vigéncia, els seus integrants decauran en tots dels seus drets derivats de la superacié del procés de
seleccid.

L'integrant de la borsa de treball que sigui nomenat o contractat i ocupi el lloc de treball causara baixa
en la borsa, i una vegada finalitzi el seu nomenament o contractacio s'incorporara de nou a la borsa en
la mateixa posicié que tenia quan la valoracié del Consell Comarcal hagi estat favorable. A aquests
efectes el Consell Comarcal emetra un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el
manteniment de la persona en la borsa de treball quan finalitzi el nomenament o contracte de treball.

Els informes no favorables que s'emetin sobre la prestacié del servei es notificaran a la persona
afectada a l'efecte de presentacié d'al-legacions. Posteriorment la Presidéncia del Consell Comarcal
resoldra sobre la seva exclusi6 de la borsa de treball.

Es obligacio dels integrants de la borsa de treball, facilitar un teléfon de contacte, aixi com una adrega
de correu electronic, als efectes de rebre comunicacions i mantenir-los permanentment actualitzats.

L'oferiment de la proposta de nomenament o contractacié a l'integrant de la borsa de treball que
correspongui es realitzara mitjancant trucada telefonica i/o correu electronic.

Si després d'aquests dos intents de trucada telefonica l'integrant de la borsa de treball no es pot
localitzar se li enviara un correu electronic amb confirmacio de lectura amb la proposta de nomenament
0 contractacid. Si als dos dies seglents d'enviament del correu electronic no ha contactat amb el
Consell Comarcal es passara a la crida dels seglients integrants de la borsa de treball per ordre de la
seva posicio en la llista.

Quan no sigui possible localitzar l'integrant de la borsa de treball per una oferta de treball passara al
final de la llista.

Un cop rebuda la proposta de nomenament o contractacio, l'integrant de la borsa de treball haura de
manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptacio o rendncia a I'oferta de treball. La manca
de manifestacid s'entendra com a rebuig de l'oferta.

Si un integrant de la borsa de treball rebutja una oferta, aquesta es proposara al segient de la llista, i
aixi successivament.
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El rebuig d'una primera proposta de nomenament o contractacié no comportara la perdua de la seva
posicié en la llista. El rebuig d'una segona proposta de nomenament o contractacio per part de I'aspirant
suposara que aquest passi al darrer lloc de la borsa de treball. No obstant aixo, si en el moment d’aquest
segon rebuig l'aspirant ha acreditat estar en una situacié de suspensié mantindra la seva posici6 en la
llista.

So6n causes de suspensio: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una limitacié temporal de fins quatre dies; compliment d'un deure inexcusable de caracter public,
pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha
tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a l'oferiment de la proposta de nomenament o
contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglents.

En el cas que un integrant de la borsa de treball al-legui alguna de les causes de suspensié esmentades
i la justifiqui documentalment no es modificara la seva posicié dins de la llista de la borsa. En cas de no
justificar-ho passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Mentre un integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contractacié, no se li oferira
cap altra proposta que pugui produir-se encara que aquesta sigui de durada superior.

Son causes d'exclusio de la borsa de treball:

a) La rendncia expressa de la persona integrant de la borsa de treball a formar-ne part.

b) La no superacio del periode de prova establert.

¢) La emissié d’informe de idoneitat no favorable sobre la prestaci6 del servei finalitzat.

d) La rendncia voluntaria del nomenament o contracte durant la seva vigéncia.

e) La declaracio falsa, per part de l'integrant de la borsa de treball, dels merits i requisits de participacié
en aquesta convocatoria.

f) La resoluci6 d'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

g) La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
nomenament o contractacio.

h) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'Administracié publica.

i) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participacio
a la borsa.

j) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

10. Presentaci6é de documents pels integrants de la borsa de treball proposats

Els integrants de la borsa de treball proposats per al nomenament o contractacié per a cobrir vacants o
substitucions hauran de presentar préviament a la Secretaria de la corporacio, en el termini de cinc dies
habils a comptar des del seglent al de 'acceptacié de la proposta, la documentacié seglient:

Fotocopia autenticada del DNI, o passaport i del permis de conduccié de categoria B.
Fotocopia autenticada de la titulacié exigida per a participar en la convocatoria o superior.
FotocoOpia autenticada dels titols o certificats de formacié.

Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcio

publica i de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de

I'Administracié Publica.

5. Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d’incompatibilitat
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracio Publica.

6. Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi

la practica normal de les funcions propies del lloc de treball.

PN E

Llevat forga major impeditiva acreditada, cas de no presentar la documentacié o resultar d’aquesta que
no reuneix qualsevol dels requisits exigits, l'integrant de la borsa de treball a proposar decaura en tots
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els seus drets i es donara de baixa de la borsa de treball, sens perjudici de les possibles responsabilitats
penals en les quals hagi pogut eventualment incorrer.

11. Nomenament o contractacio i formalitzaci6

En el termini de 5 dies habils a comptar des de la data d’aportacié de la documentacio, la Presidencia
de la corporacio dictara la resolucié aprovant el nomenament o contractacié com a personal funcionari
interi o laboral temporal de l'integrant de la borsa de treball proposat, i aquest s’haura d’incorporar al
lloc de treball en la data d’inici del nomenament o contracte fixada.

L’integrant de la borsa de treball nomenat o contractat estara sotmeés a un periode de prova de tres
mesos, durant el qual es valorara la seva actitud, adaptacid i capacitat técnica per a desenvolupar les
funcions del lloc de treball a proveir. Si no se supera aquest periode de prova es declarara extingida la
relacié funcionarial o laboral amb el Consell Comarcal i causara baixa en la borsa de treball. El periode
de prova comengara a comptar des de la data d’inici del nomenament o contracte de treball.

En qualsevol cas la declaracié de no haver-se superat el periode de prova i de I'extincié de la relacié
funcionarial o laboral amb el Consell Comarcal i baixa en la borsa de treball, requerira resolucié
expressa i motivada de la Presidéncia del Consell Comarcal i la seva notificaci6 a la persona
interessada, amb especificacié dels recursos que es poden interposar.

12. Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques, abans d’incorporar-se al servei de l'integrant de la borsa de treball haura
d’efectuar una declaraci6 d’activitats i, si s’escau, sol.licitar la compatibilitat per a la realitzacié d’'una
segona activitat, publica o privada, o exercir, en el seu cas, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a I'article 337 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

13. Finalitzaci6 contracte o cessament

La persona homenada o contractada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7 i 24
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol,
i, en el seu cas, en reincorporar-se al seu lloc de treball el treballador substituit o finalitzacié de la causa
per la que fou contractat.

Disposicions finals

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segiient:

» Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

» Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

* Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

+ Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

* Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

* Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

* Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

« Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

» Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text tnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.
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* Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

» Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié del personal i provisié de llocs de treball de les Administracions
Publiques de Catalunya.

* Llei 53/1984, de 26 de desembre, de Incompatibilitats del personal al servei de les
Administraciéns Publiques

* Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reforma laboral, la
garantia de l'estabilitat en 'ocupaci6 i la transformacié del mercat de treball.

» | demés disposicions de regim local que resultin aplicables.

Segona. Régim de recursos

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicio en el termini d’'un mes davant la Presidéncia del Consell Comarcal de la
Noguera, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Lleida, o, a la seva eleccio, el que correspongui al se domicili, a partir de I'endema de
la publicacié de l'anunci (art. 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contencios-Administrativa)

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'organ de seleccié, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant la Presidéncia del Consell Comarcal.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
en defensa dels seus interessos.

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de seleccid de personal i provisié de llocs de
treball de les Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim
Local; i el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de

Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Balaguer, document signat electronicament.

EL PRESIDENT

ANNEX . TEMARI
PART GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Els deures.

2. L’organitzacié territorial de I'Estat: '’Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de bases del
régim local. La regulacié del régim local a Catalunya.

3. L’organitzaci6 territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competencies.
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No

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. El
poder legislatiu, executiu i judicial. Organitzacio institucional de Catalunya. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes. L’organitzacié territorial de Catalunya.

Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions
comunitaries.

Les competéncies municipals. Serveis minims municipals.

El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designaci6. Organs necessaris i
organs complementaris. El funcionament del Ple i de la Junta de govern local de la Corporacid.
La comarca. Organs de representacio politica i la seva designacié. Organs necessaris i Organs
complementaris.

La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica.

La proteccié de dades de caracter personal.

El pressupost com a instrument de planificacio, d’administracié i de gestié i com a mecanisme
general de coordinacié. L'execucié del pressupost. Les modificacions pressupostaries.

Les hisendes locals. Especial referéncia a I'impost sobre construccions, instal-lacions i obres,
contribucions especials i quotes urbanistiques.

Les classes de personal al servei de I'’Administracié publica local. Drets i deures del personal
al servei de I'Administracié publica. Regim d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. La contractacié publica.
Classificacio dels contractes. Procediments i formes d'adjudicacio.

Els plecs de clausules administratives i els plecs de prescripcions tecniques. Els drets i deures
del contractista i de '’Administracio.

El patrimoni dels ens locals: Classes de béns i caracteristiques dels mateixos. L’Inventari.
L’Administracié publica: concepte i principis. Concepte del dret administratiu. El principi de
legalitat. Control de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets pulblics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

El procediment administratiu: regulacié, concepte, principis i estructura. Iniciacié, ordenacié,
instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. L’accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.
Potestat inspectora de les administracions publiques. Procediment sancionador.

Conceptes generals dels delictes contra I'Administracié publica: prevaricacio dels funcionaris i
funcionaries publics i altres comportaments injustos, I'aband6 de destinacié i I'omissié del deure
de perseguir delictes. La desobediéncia i la denegacié d'auxili, la infidelitat en la custodia de
documents, la violacié de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversaci6 de cabals
publics, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides als funcionaris i
funcionaries publics, i els abusos en I'exercici de la seva funcio. Delicte de falsedat.

La igualtat d’oportunitats dels homes i les dones. Les politiques publiques de génere. El Pla
d’igualtat de Genere.

PART ESPECIFICA

24.

25.

26.

27.

28.

Llei d’Urbanisme de Catalunya. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei d’Urbanisme i modificacions posteriors. Decret 305/2006 de 18 de Juliol pel qual
s’aprova el reglament de la llei d’urbanisme i modificacions posteriors. Decret 64/2014 de 13
de maig de pel qual s’aprova el reglament sobre la proteccié de la legalitat urbanistica.

Llei 8/2005, de 8 de juny, de proteccid, gestié i ordenacid del paisatge. Decret 343/2006, de 19
de setembre, pel qual es desenvolupa la Llei 8/2005, de 8 de juny, de proteccid, gestio i
ordenacio del paisatge, i es regulen els estudis i informes d'impacte i integracio paisatgistica.
Llei del sol i rehabilitacié urbana. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de sol i rehabilitacié urbana.

La planificacio territorial a Catalunya. Marc legal. Aspectes claus de l'ordenacié territorial i
urbanistica. Desenvolupament de la planificacio territorial. Relaci6 amb el planejament
urbanistic.

Els plans territorials parcials: definicio, determinacions i ambits funcionals. Els plans territorials
sectorials: definicio i tipus. El planejament urbanistic supramunicipal.
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29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Classificacio del sol: sol urba, sol urbanitzable i sol no urbanitzable. Sol urba consolidat i no
consolidat.

Concepte de solar. Sol urbanitzable delimitat i no delimitat. Qualificacio del sol: zones i
sistemes. Reserves per a sistemes urbanistics generals i locals. Aprofitament urbanistic. Drets
i deures de les persones propietaries. Concepte de solar.

El regim urbanistic del sol: régim d’us provisional del sol.

Planejament urbanistic general: plans d'ordenacié urbanistica municipal i, normes de
planejament urbanistic i programes d'actuacié urbanistica municipal. Determinacions,
contingut, formulaci6 i tramitacié. Vigéncia i revisio del planejament urbanistic. Modificacié de
les figures de planejament urbanistic.

Planejament derivat. Suposits i tramitacié. Planejament derivat en sol urba: plans de millora
urbana. Planejament derivat en sol urbanitzable: plans parcials urbanistics i de delimitacio. Els
plans especials urbanistics.

Regim d'Gs del sol no urbanitzable. Tramitacié i competéncia de les autoritzacions. Projectes
d'actuacio especifica. El cataleg de masies i cases rurals.

El planejament urbanistic: actes preparatoris per a la formulacio i tramitacié de les figures de
planejament urbanistic. Regles de I'avaluacié ambiental estrategica del planejament urbanistic.
El planejament urbanistic: efectes de I'aprovacié de les figures de planejament urbanistic.
Certificats de régim urbanistic.

El planejament urbanistic: efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i usos
preexistents. Edificis i usos fora d’ordenacié o amb volum disconforme.

El planejament urbanistic: expropiacions per raons urbanistiques.

La gestié urbanistica: concepte, poligons d’actuacié urbanistica, tramitacié dels instruments de
gestié urbanistica i sistemes d’actuacioé urbanistica.

La gestié urbanistica: sistema d’actuacio urbanistica per reparcel-lacio, els projectes de
reparcel-lacié, sistema d’actuacié urbanistica per expropiacio. Objecte, efectes, criteris i
modalitats.

La gestio urbanistica: ocupacio directa.

La publicitat dels instruments de planejament urbanistic a Catalunya: el Mapa urbanistic de
Catalunya (MUC) i el Registre de planejament urbanistic de Catalunya (RPUC).

Execucio del planejament. Principi de distribucio equitativa de beneficis i carregues. Delimitacio
de sectors i poligons d’actuacié urbanistica .

Instruments de politica de sol: habitatge, patrimoni public de sol i habitatge. Drets de tempteig
i retracte. L'obligacio d'urbanitzar i edificar, i registre de solars.

L'habitatge amb protecci6 oficial.

L’aprofitament urbanistic: assignacio, distribucié i regles de ponderacié. Les valoracions
urbanistiques: la valoracié del sol urbanitzat i el sl rural.

Drets i deures dels propietaris del sol urba consolidat. Deures dels propietaris de sol urba no
consolidat i de sol urbanitzable delimitat.

Avaluacié ambiental del planejament urbanistic. Els estudis d’'impacte ambiental. Contingut.
La mobilitat en la seva interrelacio amb el planejament i els sols de sistemes: viari, ferroviari,
espais lliures i equipaments. Els estudis de mobilitat generada.

Efectes de planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents. Regim
aplicable als efectes de fora d"ordenacid i als edificis en Us i/o volum disconforme.

La informacié urbanistica. La sistematica SIG en el planejament urbanistic i els refosos de
planejament vigent: elaboracié técnica de la documentacio grafica.

La intervenci6 en l'edificaci6 i I'is del sol i del subsal: llicencies urbanistiques definicié i objecte.
Actes subjectes a llicéncia, actes no subjectes a llicencia, actes promoguts per administracions
publiques i obres ordinaries promogudes per la propia administracié. Regim juridic aplicable a
I'atorgament de llicencies, competéncia i procediment.

La intervencié en l'edificacio i I'is del sol i del subsodl: llicencies urbanistiques en sol no
urbanitzable i urbanitzable delimitat. Procediments i tramitacions segons diferents actes. Divisio
de terrenys segons els diferents regims urbanistica. Concepte de parcel-lacio urbanistica.

La intervencié en ledificaci6 i I'is del sol i del subsol: ordres d’execucié, concepte,
competencies i procediment. Suposits de ruina concepte i tipus.

La proteccié de la legalitat urbanistica: disposicions generals i procediments. Intervencié per
restablir la legalitat urbanistica vulnerada.
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56.

57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

La inspecci6 urbanistica: competéncia, facultats, actes d’inspeccio i informes d’inspeccio, valor
probatori dels actes i els informes. Disciplina urbanistica. Infraccions i responsabilitat. Sancions,
calcul.

Projectes d’urbanitzacié: contingut i criteris.

Les infraestructures i xarxes de serveis urbanes.

Criteris de disseny , composicio6 i sostenibilitat en els projectes de 'Espai Public.

Paviments urbans. Tipologies. Criteris d'utilitzacid. Accessibilitat.

El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la seva implementacié i definicio
dels diferents elements.

La legislacio vigent a Catalunya en matéria d’obres dels ens locals. Finalitats, estructura i
principis. El reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacio
de les obres.

La legislacioé vigent a Catalunya en matéria d’habitatge. La Llei d’ordenaci6 de I'edificacio: Llei
38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié. Ambits d’aplicacié. Els agents de
I'edificacié. Responsabilitats.

Els projectes d’obres locals: El projecte d’edificaci6. Contingut i documentacié. Tramitacio,
supervisio i aprovacio.

Els projectes d’obres locals: Execucio: replanteig, direccié d’obres, certificacions i preus
contradictoris. Acabament: recepci6, liquidacié. Documentacié i garantia.

La direccié de les obres. Concepte, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié
facultativa.

La seguretat en les obres de construccié. Els estudis de seguretat i salut. La coordinacio
d’activitats empresarials en el sector de la construccié: funcions del coordinador de seguretat i
salut.

Planificacié d'obres. Sistemes de planificacié i seguiment del compliment.

Obres dels ens locals: actuacions preparatories del contractes d’obres, execucio del contracte
d’obres, modificacié, compliment i resolucié del contracte d’obres.

Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Codi d’Accessibilitat de Catalunya.
Accessibilitat a I'edificacio, Edificis i establiments d’ts public.

El Codi Tecnic de I'Edificacié. Objecte i ambit d’aplicacié. Exigéncies basiques que estableix.
Relacié entre el compliment de I'esmentada normativa i la llicéncia municipal d’obres.

La Seguretat d'Utilitzacio i Accessibilitat: CTE-DB SUA. Exigéncies en edificis d'Us public i
privat. La Seguretat en cas d'incendi en el CTE —-DB SI. Prevenci6é d’incendis. Instal-lacions
contra incendis en les edificacions. Generalitats i classificacio de les instal-lacions de deteccid,
alarma, emergéncia i extincié.

Patrimoni dels ens locals: patrimonis especials. El patrimoni municipal del sol i de 'habitatge,
conceptes i caracteristiques especifiques. El patrimoni historico-artistic, concepte i proteccid.
Trafic juridic dels béns locals, formes d’adquisicié.

La salubritat segons el CTE - DB HS. Objecte, ambit i criteris d'aplicacié. Seccions.

Estalvi d'Energia segons CTE - DB HE. La certificacié d'eficiencia energeética i el Reial decret
39072021 d’1 de juny pel que s’aprova el procediment basic per la certificacié de la eficiéncia
energética dels edificis.

Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i
d’ecoeficiencia en els edificis.

Parametres d’ecoeficiéncia relatius a l'aigua, I'energia, els materials, els sistemes constructius
i els residus.

Llei d'arquitectura: Llei 12/2017, del 6 de juliol, de l'arquitectura. Disposicions generales.
Mesures de divulgacié i d'impuls de la qualitat arquitectonica. Normes complementaries a la
contractacio.

Equipaments municipals: tipologies. Criteris de disseny i criteris constructius: seguretat,
funcionalitat, habitabilitat, confort, manteniment, eficiencia energetica i medi ambient. Noves
tecnologies. Programa de necessitats. Conceptes de manteniment per a edificis publics.
Desconstruccio i enderroc. Normativa vigent. Méetodes.

Producci6 i gestid dels residus de la construccié i enderroc. Descontaminacié de sols. Ambit
d'aplicacié. Obligacions dels agents intervinents a I'obra. Valoritzacio de residus.

Cobertes, Facanes. Tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.
L’estructura dels edificis. Tipologies constructives i materials. Metodes de calcul i criteris de
dimensionat.
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83. Pla nacional per a I'erradicacié de I'amiant a Catalunya. Marc de referéncia. Ambits i linies
d’actuacio.

84. Principi DNSH segons el reglament 2020/852 UE. Objectius mediambientals. Principis de
disseny pel desmuntatge.

85. Metodologia de treball BIM. Definicié. Estandards i organitzacions de referéncia. Dimensions
d’informacié. Avantatges en les diferents fases de la vida del projecte arquitectonic.

86. El Decret 141/2012, de 30 d’octubre, pel qual es regulen les condicions minimes d’habitabilitat
dels habitatges i la cedula d’habitabilitat. Objecte, ambit d’aplicacié i condicions del projecte.
Relacié entre el compliment de 'esmentada normativa i la llicéncia municipal d’obres.

87. La Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i sequretat en materia d’incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis: Objecte, ambit d’aplicacié i condicions del projecte. Relacié
entre el compliment de I'esmentada normativa i la llicéncia municipal d’obres.

88. El Reial Decret 210/2018, de 6 d'abril, pel qual s'aprova el Programa de prevencié i gestioé de
residus i recursos de Catalunya. Relacié entre el compliment de I'esmentada normativa i la
llicencia municipal d’obres.

89. La Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni cultural Catala: objecte, definicions legals i
regulacio legal. Relacié la intervencié en el patrimoni historic-artistic i la llicéncia municipal
d’obres.

90. La Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats: objecte
finalitats, ambit d’aplicacié i definicions. L’informe urbanistic, contingut i caracteristiques.

ANNEXII.

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCES DE SELECCIO PER LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL D’ARQUITECTES DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

DADES DEL SOL-LICITANT:

Nom i Cognoms: DNI:

Adreca: Codi Postal
Municipi: Provincia
Adreca electronica: Teléfon mobil

Primer. Que a la vista de la convocatoria i bases anunciades al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i
a la seu electronica del Consell Comarcal, per a realitzacié d’un procés selectiu per proveir una borsa de
treball d’arquitectes del Consell Comarcal de la Noguera.

Segon. Atés que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases referides a la data
d’expiracié del termini de presentaci6 de la instancia.

Tercer. Acompanyo juntament amb la sol-licitud de la convocatoria els documents seglents:

- Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.

- Fotocopia del permis de conduccié de categoria B.

- Fotocopia de la titulacio exigida per a participar en la convocatoria.

- Curriculum vitae actualitzat.

- Informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria de la Seguretat Social

- Certificat de nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, si se’n disposa.

- Documentaci6 acreditativa dels meérits al-legats (Annex lll); caldra adjuntar tots els certificats
de serveis prestats com a merits d’experiéncia professional a 'Administracié Publica (model
oficial Annex | de les Administracions publiques), al sector privat (certificat de serveis prestats
amb detall de les tasques realitzades, o autonoms, o document acreditatiu de la mutualitat, si
fos el cas) i els titols o certificats de formacid previst en aquestes bases.

- Declaracié responsable de complir totes i cada de les condicions exigides en les bases de la
convocatoria sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per la presentacio
d’instancies.
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- Justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa per drets d’examen per import de 30€ o 15€ en el
cas de ser membre de familia nombrosa o familia monoparental o acreditacié de minusvalia,
d’acord el que estableix l'ordenanga fiscal num.2 reguladora de la taxa d’expedicié de
documents administratius.

Quart. Declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi he consignat sén certes.
SOL-LICITA

S’admeti aquesta sol-licitud de participacio per a les proves de seleccié de personal referenciada.

Balaguer, a la data de la signatura.
El/La sol-licitant

IL.LM SENYOR PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

ANNEX IIl . QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS

Identificacié del Procés selectiu: Constitucié d’una borsa de treball d’arquitectes del Consell Comarcal de
la Noguera.

DADES DEL SOL-LICITANT:

Nom i Cognoms: DNI:

Adreca: Codi Postal
Municipi: Provincia
Adreca electronica: Teléfon mobil

EXPOSO: Que a continuacié relaciono de manera ordenada cronologicament la meva experiéncia laboral
i formacid, per tal que pugin ser valorats en la fase de merits d’acord amb el barem de merits que figura
en les bases del procés selectiu referenciat.

EXPERIENCIA LABORAL

Administracié | Categoria Data inici Data fi Mesos Observacions

ACCIONS FORMATIVES

Accié Formativa Numero d’hores Organ d’expedicié Data expedicio

A continuacio relaciono altres MERITS:

SOL:LICITO:

Que es tingui per presentat aquest document, d’acord amb el que preveuen les bases del procés.
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Balaguer, a la data de la signatura.

El/La sol-licitant

IL.LM SENYOR PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

ANNEX IV. DECLARACIO DE NO ESTAR INCLOS/A EN CAP DELS SUPOSITS D’INCOMPATIBILITAT
PREVISTOS A LA LEGISLACIO VIGENT O DECLARACIO QUE SE SOL.LICITARA L’AUTORITZACIO
DE COMPATIBILITAT

El senyor/La senyora (nom i cognom)

DECLARA SOTA JURAMENT O PROMET, a efectes de ser nomenat/contractat com arquitecte del
Consell Comarcal de la Noguera.

. Que no ha estat inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la Llei 54/1984, de 26
de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques o que se
sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions de la Generalitat de
Catalunya.

(Localitat)
(Signatura)

ANNEX V. DECLARA CIQ JURADA O PROMESA DE NO ESTAR INHABILITAT/DA PER A L’EXERCICI
DE LES FUNCIONS PUBLIQUES NI HAVER ESTAT SEPARAT/DA MITJANGCANT EXPEDIENT
DISCIPLINARI DEL SERVE DE CAP ADMINISTRACIO PUBLICA

El senyor/La senyora (nom i cognom)

i NIF/NIE 0 PaSSAPOIt NUMETO. .....ciieieeeeitiiteeeeeieee e e e sttt e e e e stteeeeestbreaeesssteeaeeesstbeeessanssaeaeessraeeees

DECLARA SOTA JURAMENT O PROMET, a efectes de homenament / contractacié com arquitecte del
Consell Comarcal de la Noguera;

. Que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques.
. Que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.
. En el cas de persones que no tinguin nacionalitat espanyola:

- Que no ha esta sotmés/a sancio disciplinaria o condemna penal que impossibiliti a (I'estat d’origen)
I'accés a la funcio publica.

(Localitat)
(Signatura)

ANNEX VI. JUSTIFICANT PAGAMENT TAXA PER DRETS D’EXAMEN
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En aplicacié de larticle 6 de l'ordenancga fiscal num. 2 de taxa per expedicié6 de documents
administratius, la taxa per drets d’examen és de 30€ o 15€ en el cas de ser membre de familia nombrosa
o familia monoparental o acreditacié de minusvalia.

Per la qual cosa faig constar:

1. Que en data.....ccccocceeeieeeeeiiiiiiieeeee e €l SENYOI oo amb
NIF o ha abonat Iimport de ......................... al compte corrent del Consell
Comarcal de la Noguera, BBVA nim. ES19.0182.5938.9102.0152.2405 en concepte de dret
d’examen, per participar en procés selectiu per una borsa de treball d’arquitectes.

2. Si és el cas, s’adjunta justificant d’ingrés i justificant del document que acrediti la reduccié de la
taxa (familia nombrosa, monoparental o acreditacié de minusvalia)
(Localitat)
(Signatura)”

Balaguer, document signat electronicament

EL PRESIDENT,



